У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а

Ч е р н і г і в с ь к о ї   о б л а с т і

(друге засідання п’ятдесятої (позачергової) сесії восьмого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я

	26 квітня 2024 року 
	
	м. Прилуки
	№
	42


Про врегулювання питань оренди майна, 
що належить до комунальної власності 
територіальної громади міста Прилуки 

Відповідно до частини 5 статті 60 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, керуючись Законом України “Про оренду державного та комунального майна” (далі - Закон), Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», Порядком передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 03.06.2020 року № 483 “Деякі питання оренди державного та комунального майна”  (далі - Порядок), міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити:
1.1. Методику розрахунку орендної плати та порядок її розподілу за комунальне майно Прилуцької міської територіальної громади (додається).
1.2. Порядок виконання контрольних функцій у сфері оренди комунального майна Прилуцької міської територіальної громади (додається).

1.3. Перелік підприємств, установ, організацій, що надають соціально важливі послуги населенню Прилуцької міської територіальної громади (додається).
2. Відділу комунальної власності міської ради (ПОЛИВ'ЯНА Т.С.) здійснити заходи щодо приведення договорів оренди комунального майна у відповідність до норм Методики розрахунку орендної плати та порядку її розподілу за комунальне майно Прилуцької міської територіальної громади.
3. Рішення Прилуцької міської ради (57 сесія 5 скликання) від 26.03.2009 року №11 “Про затвердження Методики розрахунку та порядку використання плати за оренду майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Прилуки” вважати таким, що втратило чинність.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань житлово-комунального господарства та комунальної власності (ТРОХИМЕНКО В.І.).

Міський голова






            О.М.ПОПЕНКО
